it matters e.V.

Festivalseelsorge & Awareness

Einladung zur ehrenamtlichen
Mitarbeit in einem

SEELSORGE-
und
AWARENESSTEAM

auf Festivals

Wenn es uns gelingt, genligend Mitarbeitende dafiir
zu bekommen, wollen wir uns fiir 2026 bei

,»,Rock im Park“ bewerben.

Termin: Fr. 05. — So. 07.06.2026

Wer sind wir
Wir sind ein Verein, der es sich zur Aufgabe
gemacht hat, Seelsorge und

Awareness auf Festivals anzubieten. ‘
Gerade die Notwendigkeit von

Seelsorge wird von vielen

Festivalveranstaltern oft unterschatzt. ‘

Eine seelsorgerliche Versorgung ist fir

ein Festival genauso wichtig, wie
Sanitatsdienste oder Security. ‘

Nur leider fehlt oft das Geld daflr.

Was bedeutet unser Name
Ob in seelsorgerlichen Gesprachen, ethischen
Fragen oder bei persénlichen Krisen —
it matters*” driickt aus, dass etwas nicht

egal ist. Wir wollen den Festivalbesucher*innen
klar sagen:

»Dein Anliegen ist uns nicht egal!”

Wir bieten den Veranstaltern an, rund um die Uhr
ein Seelsorgezelt zu betreiben und/oder mobile
Zweierteams Uber das Gelande zu schicken.

Unsere Ziele und Angebote

Zelt fur Begegnung und Gesprache

Auf dem Festival begegnen sich Menschen mit
ganz unterschiedlichen Lebensentwiirfen und
Pragungen. Das Angebot will den gegenseitigen
Respekt fordern und Mut machen, einander in der
Andersartigkeit stehenzulassen und
wertzuschatzen.

Hier soll es nicht nur eine Mdglichkeit fur
Mitarbeitende geben, mit Besuchern ins Gesprach
zu kommen. Dieser Ort kann auch zu einer
Plattform fir Gesprache der Festivalbesucher
untereinander werden, die es moglicherweise
sonst so nicht gegeben hatte.

Rickzugsort zum Zur-Ruhe-Kommen
Jede/r soll das Angebot nutzen kénnen, ohne
befiirchten zu missen, sich auf Gesprache, oder
eine andere (Gegen-)Leistung einlassen zu
mussen.

mobile Zweierteams

Sie sind bei Bedarf auf dem Gelande unterwegs.
Sie sind fur Gaste erkennbar und ansprechbar.
Sie bieten emotionale Entlastung und
Krisenintervention an.

Wenn notig vermitteln sie die Hilfe weiterer
Dienste z.B. Notfallseelsorge oder
Sanitatsdienste.

Save-Room

Fir besonders sensible Gesprache oder bei
Situationen, die einen besonderen Schutz
bendtigen, gibt es einen abgeschirmten Raum.

Seelsorge fur Menschen, die dies wollen
Seelsorge auf einem Festival sollte immer
unabhangig von weltanschaulicher
oder religiéser Pragung stattfinden,
nur dann wird man einem
moglichst groen Teil der
Menschen gerecht.

Pragung eines
positiven
Festival-
Geistes
Ein
solches
Angebot
kann einen
Teil des Festival-
Geistes und des
gegenseitigen
Umgangs miteinander, positiv pragen.



Das Mitarbeiter*innen-Team

Das MA-Team sollte die

Vielfaltigkeit der ‘
Festivalbesuchenden
reprasentieren

Wir wollen zeigen, dass es
Menschen ganz unter-
schiedlicher Religionen,
Pragungen oder
Weltanschauungen moglich ist,
erfolgreich und friedlich
miteinander zu kooperieren.

Forderung von achtsamen
und respektvollem Umgang
miteinander

Man erwartet von den Festivalbesuchern, dass sie
achtsam und respektvoll miteinander umgehen,
deshalb soll unser Angebot durch die
Zusammensetzung des MA-Teams und durch
deren Auftreten, dies auch fordern.

Das vereinende Ziel aller Mitarbeitenden
sollte der Dienst an den Besucher*innen des
Festivals sein.

Die Finanzierung

Leider ist unser Finanzrahmen sehr begrenzt. Wir
alle arbeiten ehrenamtlich und unentgeltlich.
Unser Budget reicht gerade fiir Equipment,
Arbeitsmaterial und Verpflegung der
Mitarbeitenden.

Deshalb baut unser Projekt auf das

ehrenamtliche Engagement

unserer Mitarbeitenden.

Was erwartet Dich

Die Gaste auf dem Festival haben ganz
unterschiedliche Lebensentwirfe und Anliegen.
Manche kommen zu uns, um sich mit anderen
auszutauschen, manche kommen aber auch mit
ganz personlichen Gesprachsanliegen und
Sorgen.

Du solltest Lust haben, an der Begegnung und an
Gesprachen mit Menschen des Festivals.

Wen brauchen wir

Fir das Seelsorgezelt und die mobilen Teams
werden etwa 30 - 40 Mitarbeitende in
verschiedenen Funktionen gebraucht.

Teamler, die durch ihre Anwesenheit und
durch ihr Auftreten fir eine einladende
Atmosphare sorgen.

Seelsorger*innen, die bei Bedarf fur
personliche, tiefergehende Gesprache zur
Verfligung stehen.

Teamleitung, deren Aufgabe es ist, auf das

gelingende Zusammenspiel der MA am Zelt

zu achten und bei Bedarf mit den anderen
Diensten auf dem Festival zu kommunizieren.

Zeitliche Anforderungen an Dich

Ab Festivalbeginn werden sich Teams von

5 - 10 Mitarbeitenden in Schichten abwechseln.
Eine Schicht hat drei Teile:

verpflichtende Vorbereitungsrunde (ca. 35 min)
Dienst auf dem Festival (8 Std.)
verpflichtende Reflexionsrunde (ca. 45 min)

Ein Einsatz dauert also ca. 9,5 Stunden!

Du kannst, zwei oder drei Einsatze machen.

Ausstattung und Verpflegung

Da wir im Krisenfall schnell vor Ort sein missen,
brauchen wir Zugang zu verschiedenen Areas
deshalb werden unsere MA mit den dafur nétigen
Bandchen ausgestattet und tragen wahrend ihrer
Schicht eine entsprechende Weste.

Bei den Vor- und Nachbesprechungen gibt es
Getranke und Verpflegung auch zum Mitnehmen
auf den Einsatz.

In der Regel kdnnen unsere Mitarbeitenden auf
dem Festivalcamping Ubernachten.

Wenn du
interessiert
bist, melde
dich bitte:

Email:mitarbeit@itmatters-eV.de
Web: www.itmatters-eV.de



